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1.1. llonolreHlre o AexrypcrBe yqarquxefl. MEOy l[axr6noBcKofi COIII (.qalee -

flonoxenHe) pernaueHrr4pyer opraHrr3arlrllo rpyAoBoro BocrluraHvfl'Yrafi\vrxct B

MEOy L[axrdnoncrcofi COII (4anee - rurona), B roM rIrIcJIe rlopflAoK IIX

npraBnerre:nus. R rpyAy (4exypcrny), rar npeAycMorpeHHoMy, raK II He

rrpeAycMorpeHHoMy o6pasoearelrnofi rporpaMMoft .

1.2. flonoxreHrre paspa6oraHo Ha ocHoBe .utlcrkr2 crarsu2S u'ncru 4 crattu34

(De4epanrHoro 3aKoHa or 29.12.2012 Ns 273-O3 (06 o6pa:onaHkruB Poccuficrofi

(De4epaqrar4)), IIIcbMa MraHo6pHayKI4 or 30.03 .2017 J\b 08-621.

1.3. TpyaoBoe BocrrlrraHlre - npoqecc opraHtrsawrLr I4 cruMynkrpoBaHns' rpyAonofi

Aef, TeJIbHocTLI o6yvaroq vrxc. roroprrft Harlp aBJIeH Ha rIpLIo 6perenu e

o6yuaroqvrwvrcfl. HaBbrKoB ra SopvuapoBaHl4e KoMrrereHrl-vv,4o6poconecrHoro

orHorxeHur r pa6ore, pa3Bprrlle rBoptIecKI,IX cnoco6Hocrefi, LIHLIuLIaTI{BII,

crpeMneul{q K AocrllxeHuro 6onee BbIcoKLIX pe3yJlbraroB.

1 . 4 . @yur rJkrr^v':a TpyA o B o ro B o crl 14 T anvrs. f, BJlsrorc-r :

o6yrarorUafl.- oBlra4eHue yqauluMr{c-f, [paKTuqecKI4MI4 yMeHkIf,MLrvrHaBbrKaMI4 B

c$epe rpyAa;
puBBr4Baroulaf, - o6ecue.rr4Baer I{HTeuIeKTy€lJIbHoe, Qusuuecrcoe, 3MoIIuoH€LIIbHo-

BOJreBOe, COIII4€UIbHOe pa3BI4TI4e;

Bocrrr{TaTeJrbH€r.rr - rpaBr{JrbHo opraHLT3oBaHHbIfi tpyl SopN,rupyer rpyAoJlto6ue,

KSJIJTSKTLIBI{3M, B3arlMoAeftctnue, ALIcq[[nuHI,IpoBaHHocrb, Lrnr4r\ilulrBHocrb.

I . 5 . 3ala.{aMpl TpyAoBoro BocIr}ITaHus. flBlrflrorcfl':

SopuupoBaHr4e y f{arrlr4xcr [oJroxr{TeJrrHoro orHoIIreHI{t K TpyAy KaK Bblclxez
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ценности в жизни человека и общества, высоких социальных мотивов 

трудовой деятельности; 

 развитие познавательного интереса к знаниям, потребности в творческом 

труде, стремления применять знания на практике; 

 воспитание высоких моральных качеств, трудолюбия, долга и 

ответственности, целеустремленности и предприимчивости, деловитости и 

честности. 

2. Организация трудового воспитания 

2.1. Трудовое воспитание в школе организуется в рамках основных 

образовательных программ общего образования, включающих рабочие 

программы воспитания и календарные планы воспитательной работы, в том 

числе через: 

1) организацию дежурств, субботников, проектных групп, направленных на 

выполнение определенной работы; 

2) создание и поддержание трудовых традиций в школе; 

3) индивидуальные поручения, требующие трудовой деятельности; 

4) проведение ярмарок, конкурсов, проектов, трудовых десантов и т. д.; 

5) проведение профессиональных проб. 

2.2. Учащиеся могут привлекаться к труду, не предусмотренному основными 

образовательными программами общего образования, в порядке, 

определенном Положением. 

2.3. Механизмы организации трудового воспитания в школе: 

 включение в основные общеобразовательные программы мероприятий, 

направленных на формирование трудолюбия, уважительного отношения к 

труду, его результатам и др. в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами общего образования; 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ – развитие 

познавательного интереса к знаниям, потребностей в творческом труде, 

стремления применять знания на практике; 

 совершенствование учебно-методического обеспечения; 

 обновление кабинетов труда, внедрение моделей взаимодействия школы с 

организациями профессионального образования и потенциальными 

работодателями, заинтересованными в перспективных кадрах; 

 создание системы профессиональной ориентации – профессиональное 

просвещение (профинформация), профессиональная диагностика, 

профессиональная консультация, профессиональный отбор, 

профессиональная проба, профессиональная адаптация; 

 формирование основ экономической культуры школьников через активные 

формы проведения занятий и творческих работ (дежурства, деловые игры, 
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выполнение экономических расчетов, определение экономической 

эффективности трудовой деятельности, изобретений и т. д.). 

3. Привлечение учащихся к дежурствам 

3.1. Учащиеся привлекаются к дежурствам, которые предусмотрены 

основными образовательными программами общего образования, в том числе 

рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной 

работы школы. 

3.2. Учащиеся привлекаются к дежурствам и другим видам труда, не 

предусмотренным основными образовательными программами общего 

образования, в том числе рабочими программами воспитания и календарными 

планами воспитательной работы школы, только при наличии согласия их 

родителей (законных представителей) или согласия самого 

совершеннолетнего учащегося. 

3.3. Согласие на привлечение к труду оформляется в письменной форме по 

образцу, указанному в приложении к Положению. 

3.4. Привлечение совершеннолетних учащихся без их согласия и 

несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду запрещается. 

4. Порядок организации дежурств учащихся 

4.1. Дежурство каждого учащегося по классу проводится не чаще трех раза в 

месяц, дежурство по школе не чаще двух раз в учебную четверть. 

4.2. Продолжительность дежурства: 

 для учащихся 5–9-х классов – не более 20 минут. 

4.3. В 5–9-х классах дежурства организует классный руководитель. 

4.4. График дежурств определяют классные руководители по согласованию с 

заместителем директора по воспитательной работе. График дежурств может 

корректироваться с учетом занятости учащихся. 

4.5. Школа организует дежурства учащихся в строгом соответствии с 

правилами и нормами охраны труда, санитарными нормами и правилами. 

5. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду 

5.1. Отказ совершеннолетнего учащегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего учащегося от привлечения к труду (в 

том числе дежурствам), не предусмотренному образовательной программой, 

оформляется в письменном виде и фиксируется подписью совершеннолетнего 

учащегося или одного из родителей (законного представителя) 

несовершеннолетнего учащегося. 

5.2. Школа не предоставляет преимуществ в процессе реализации 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 
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среднего общего образования учащимся, выразившим согласие на участие в 

труде. 

5.3. Недопустимо учитывать отказ учащегося или родителя (законного 

представителя) несовершеннолетнего учащегося от привлечения к труду, не 

предусмотренному образовательной программой: при выставлении отметок 

текущей, промежуточной и итоговой аттестации; при принятии решения о 

награждении обучающегося похвальным листом, похвальной грамотой. 

5.4. За отказ совершеннолетнего учащегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего учащегося от привлечения к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, к учащемуся не могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные Порядком 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания, утвержденным приказом Минобрнауки от 15.3.2013 № 185, а 

также меры педагогического воздействия. 

 

Срок действия Положения – до внесения новых изменений. 
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Приложение  

к Положению о дежурстве учащихся   

 

СОГЛАСИЕ 

на привлечение к труду 

Я,  _________________________________________________, в целях 

формирования трудовых навыков и сознательного отношения к труду  

даю согласие на привлечение моего ребенка 

_____________________________________________, учащегося __ класса, к 

труду (в том числе дежурствам).  

МБОУ Шахтѐновская СОШ обязуется следить за тем, чтобы труд 

осуществлялся с соблюдением санитарных норм, норм охраны труда под 

присмотром ответственных лиц из числа работников школы. 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в 

течение всего периода обучения в МБОУ Шахтѐновской СОШ. 

 

 

Дата                               подпись/расшифровка 
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